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DISPOZITIA nr. 5%7 din__zz MA7 2026

Privind aprobarea Procedurii privind modalitatea de organizare si
desfiisurare a examenului de testare profesionali a salariatilor din aparatul de
specialitate al Primarului Orasului Petrila, a institutiilor publice locale si serviciilor
publice, fara personalitate juridici, subordonate Consiliului local al
orasului Petrila, ale ciiror posturi au fost supuse reorganizirii

Avand in vedere:

. Referatul nr. 5501/34188/11.05.2026 al Compartimentului resurse umane si guvernantad
corporativd prin care s¢ propune aprobarea Procedurii privind modalitatea de organizare si
desfasurare a examenului de testare profesionald a salariatilor din aparatul de specialitate al
Primarului Orasului Petrila, a institutiilor publice locale si serviciilor publice, fira personalitate
juridica, subordonate Consiliului local al orasului Petrila, ale cdror posturi au fost supuse
reorganizarii;

Tinand cont de prevederile art.3 din HCL nr. 93/14.04.2026 privind aprobarea numérului
maxim de posturi la nivelul UAT orasul Petrila, precum si aprobarea reorganizdrii aparatului de
specialitate al Primarului Oragului Petrila, a institutiilor publice locale si serviciilor publice, fara
personalitate juridicd, subordonate Consiliului local al orasului Petrila si a organigramei si statului
de functii ale acestora;

in conformitate cu prevederile art. 408, 518, 519 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 39 alin.(1) lit.d) si j), art. 40 alin.
(1) lit. a) si b), art. 65 si art. 66 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 155 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit. e) si art.196 alin. (1) lit. b), art.197 alin. (4),
art.243 alin. (1) lita) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Se aprobid Procedura privind modalitatea de organizare si desfasurare a examenului
de testare profesionald a salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Petrila,
a institutiilor publice locale si serviciilor publice, fara personalitate juridicd, subordonate
Consiliului local al orasului Petrila, ale caror posturi au fost supuse reorganizarii, prevdzuti in
Anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de Compartimentul resurse
umane si guvernanta corporativd impreuna cu structurile organizatorice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Petrila.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform procedurii si termenelor prevézute de
Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.4.Prezenta dispozitie se comunica: Prefectului Judetului Hunedoara, Directiei Economice,

Compartimentului resurse umane si guvernantd corporativa si se aduce la cunostinta publicd prin
afisare la sediul Primariei orasului Petrila si pe site-ul institutiei la sectiunca »Carierd”.

Orasul Petrila, /2. 05 2026




Anexa la Dispozitia nr..39/ din &_0;5- 2026

PROCEDURA
privind modalitatea de organizare si desfasurare a examenului de testare
profesionali a salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Petrila, a
institutiilor publice locale si serviciilor publice, fara personalitate juridica, subordonate
Consiliului local al rasului Petrila, ale caror posturi au fost supuse reorganizrii
(Prezenta confine un numdr de 6 file)

PRIMAR,
Vasile Jurca




1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezenta procedura constituie procedura internd in vedere aplicarii prevederilor art.
408, 518, 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 39 alin.(1) lit.d) si j), art. 40 alin. (1) lit. a) sib), art.58,
art. 65, art. 66 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Petrila, a institufiilor publice locale si serviciilor publice, fird personalitate juridica,
subordonate Consiliului local al oragului Petrila aprobate prin HCL nr. 93/ 14.04.2026.

2. PROCEDURA
Art.2.1 Compartimentul resurse umane si guvernanta corporativé intocmeste si afiseazd pe site-
ul Primiriei orasului Petrila la sectiunea _Cariers” lista cu functiile publice si contractuale
supuse reorganizarii.
Art.2.2 Se organizeazd examen in vederea testarii profesionale, anterior emiterii preavizului,
pentru functionarii publici de executie care intrd sub incidenta dispozitiilor art. 518 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s
completirile ulterioare si personalul contractual care intra sub incidenta dispoziiilor art. 65,
art. 66 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Art.2.3 Participa la examenul organizat in vederea testirii profesionale titularii posturilor
supuse reorganizarii, respectiv:

- personalul care ocupa posturi desfiintate din Compartimentul administrativ care se
desfiinteaza, in vederea ocuparii postului de ingrijitor din cadrul Compartimentul
resurse umane, guvernant corporativé si administrative;

- personalul care ocupa functia de servant pompier din cadrul Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta avand in vedere desfiintarea a unui numdr de 1 functie cotractuala
de executie servant pompier;

- personalul din cadrul Compartimentului cadastru, patrimoniul domeniului public si
privat, care ocupd functia publicd de executie inspector clasa 1 gradul profesional
principal, in vederea ocuparii postului de inspector clasa I gradul profesional principal.

Art2.4 in urma examenului, pentru functionarii publici / personalul contractual declarafi
_admis” se emite actul administrativ ‘ndividual de numire in noua functie / compartimentul
functional rezultate, in urma reorganizarii, iar pentru cei declarati ,,respins” se emite actul
administrativ de eliberare din functia publicd/incetarea contractului individual de munca, cu
respectarea dreptului de preaviz.

Art.2.5 Functionarului public de executie / personalului contractual care nu s-a inscris sau a
fost declarat ,respins” la examenul organizat in vederea testérii profesionale, va fi eliberat din
functia publicd /i va inceta contractul ‘ndividual de munca, la expirarea termenului de preaviz,
in conditiile legii.

Art.2.6 Compartimentul resurse umane si guvernantd corporativa informeazi functionarii
publici si personalul contractual supus reorganizarii cu privire la organizarea examenului de
testare profesionald si a modalitatii de desfasurare.

Art.2.7 Compartimentul resurse umane si guvernantd corporativa afiseaza pe site-ul Primariei
oragului Petrila la sectiunea ,.Cariera”, si la sediul Primarieie oragului Petrila, locul desfasurdrii,
ora si data examenului, bibliografia si functia publicd/functia cu precizarea compartimentului
pentru care se organizeaza examen.

3; ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EXAMENULUI

Art.3.1 In termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii prezentei dispozitii, Compartimentul
resurse umane §i guvernantd corporativa intocmeste si afiseaza pe site-ul Primiriei orasului
Petrila, la sectiunea ,,Carierd”, si la sediul Primariei oragului Petrila, lista cu functiile publice si
contractuale supuse reorganizaii si informeaza personalul supus reorganizirii ca postul ocupat




este supus reorganizarii, prin noté internd transmisd persoanei vizate pe baza de semnatura de
primire/pe e-mail/la adresa de domiciliu-prin Serviciul Politia Locala.

fn situatia in care functionarul public refuza primirea informarii, acest refuz se
consemneaza intr-un proces verbal. In procesul verbal se mentioneaza atat refuzul primirii, cat
si aducerea la cunostinta a continutului actului. Informarea se considerd comunicatd la data
intocmirii procesului verbal, refuzul primirii producénd aceleasi efecte juridice ca si informarea
ofectivi. Informarea se comunici anterior organizarii examenului de testare.
Art.3.2 In termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului previzut laart.3.1. salariafii
care ocupd functii supuse reorganizirii vor depune cererile, la registratura institutiei sau prin
email la adresa primaria.petrila2008@yahoo.com, pentru participarea la examenul de testare
profesionald conform anexei la prezenta Procedura.
Art.3.3 Examenul cuprinde doud probe, respectiv selectia cererilor si proba scrisa .
Art.3.4 Dupi data expirdrii termenului de depunere a cererilor, cu cel putin 10 zile
calendaristice inainte de data desfasurarii probei scrise, Primarul orasului Petrila emite
dispozitia prin care se stabilesc urmétoarele:
a.Componenta comisiei de examinare §i a comisiei de solutionare a contestatiilor;
b.Functiile publice/contractuale cu precizarea compartimentului functional pentru care se
organizeazd examen;
c.Locul, data si ora sustinerii examenului;
d.Bibliografia si tematica.
Art.3.5 Compartimentul resurse umane §i guvernanta corporativi afigeazi pe site-ul primériei
— sectiunea ,,Carierd” si la sediul Primirieie orasului Petrila, anuntul privind ora si data
examenului, locul desfasurdrii, bibliografia, tematica, precum si functiile publice/contractuale
cu precizarea compartimentului functional pentru care se organizeaza examen.
Art.3.6 In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecia data si ora desfasurarii
examenului, Compartimentul resurse umane si guvernanta corporativa are obligatia de a afisa
prin aceleasi mijloace, modificérile intervenite in desfagurarea acestuia.
Art.3.7 In situatia in care se inscrie sau se prezintd un numar mai mic sau egal de functionari
publici / personal contractual raportat la numirul de posturi prevdzut in compartimentul
functional, nu se mai organizeaza examen, functionarul public / functionarii publici respectiv
personalul contractual va / vor fi numiti in noile functii sau, dupd caz, compartimentele
functionale rezultate in urma reorganizaril.
Art.3.8 Comisia de examinare verifica lista functionarilor publici care indeplinesc conditiile de
participare la examenul de testare profesionald, precum si daca cererea de inscriere la examen
a fost depusi in termenul prevazut la art. 3.2, In mod corespunzitor se procedeaza si cu
personalul contractual.
Art 3.9 Selectia cererilor are loc in termen de 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevézut
la art. 3.2. Comisia de examen va verifica dac3 candidatul se regéseste in lista functionarilor
publici / personalului contractual care indeplinesc conditiile ocuparii posturilor supuse
reorganizarii, precum i daca cererea de inscriere la examen a fost depusa in termen.
Art.3.10 Rezultatele selectiei se afiseaza pe site-ul primiriei, sectiunea ,,Carierd” si la sediul
Primirieie orasului Petrila, Numele si prenumele functionarilor publici / personalului
contractual se identificd cu numarul de inregistrare al cererii de inscriere.
Art.3.11 Dupa afisarea rezultatelor selectiei, functionarul public / personalul contractual
nemultumit poate depune contestatie in termen de cel mult 1 zi lucritoare. Contestatia se
analizeaza si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 1 zZi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Art.3.12 Proba scrisd constd in redactarea unei lucréri cu un punctaj maxim de 100 de puncte.
Art.3.13 Promovarea probei scrise se face in ordinea obtinerii rezultatelor, de la punctajul mai
mare la cel mai mic in limita posturilor aferente functiilor publice / conractuale pentru care s-a
organizat examenul.
Art.3.14 Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3
membri.




Art.3.15 Presedintele Comisiei de examinare / Comisiei de solutionare a contestatiilor este
desemnat din randul membrilor acesteia prin actul administrativ de constituire a comisiei.
Art.3.16 Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor au cate un secretar de
comisie, functionar public, din cadrul Compartimentului resurse umane §i guvernanta
corporativi desemnat prin actul administrativ de constituire a comisiei. Prin actul administrativ
de constituire a comisiei se vor desemna cite | membru supleant/ secretar supleant pentru
fiecare comisie (comisie de examen/ comisie de solutionare a contestatiilor), care inlocuieste
de drept pe oricare membru titular / secretar titular, care din motive intemeiate nu isi poate
indeplini atributiile.

Art.3.17 Comisia de examinare are urmatoarele atributii principale:

a. Realizeaza selectia cererilor ;

b. Stabileste subiectele si punctajul pentru fiecare subiect, precum si baremul de corectare;

c. Noteazi proba scrisa;

d. Transmite Compartimentul resurse umane i guvernanta corporativa rezultatele

examenului.

Art.3.18 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a. Solutioneazi contestatiile depuse de catre functionarii publici / personalul conractual la
selectie si notarea probei scrise a examenului;

b. Stabileste rezultatele solutiondrii contestatiilor si le transmite secretarului comisiei in vederea
afisarii si comunicarii acestora Compartimentului resurse umane §i guvernanta corporativa.
Art.3.19 Secretarul comisiei de examinare, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor
are urmatoarele atributii principale:

a.Vegheazd la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a examenului;
b. Primeste cererile de concurs ale candidatilor;

c. Intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de membrii comisiei de examinare / concurs,
respectiv comisiei de solutionare a contestatiilor, intreaga documentagie privind activitatea
specifica a acesteia;

d. Asigura transmiterea rezultatelor examenului Compartimentul resurse umane §i guvernanta
corporativa.

Art.3.20 Nu poate fi desemnat membru in comisia de examinare sau in comisia de solutionare
a contestatiilor functionarul public care se afld in urmitoarele cazuri de conflict de interese:
- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea §i obiectivitatea evaludrii;
- este sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de examinare sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
Art.3.21 Membrii comisiei de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict
de interese care a intervenit sau ar putea interveni.

Art.3.22 Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii afisate,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analizd §i sintezd candidatului, in concordanta cu
specialitatea in care acesta isi desfagoara activitatea.

Art.3.23 Comisia de examinare stabileste doua seturi de subiecte pentru proba scrisd si
punctajele ce vor fi acordate pentru fiecare intrebare, precum si baremul de corectare care se
afiseazi la locul desfasurdrii examenului dupd finalizarea celor 2 ore ale probei scrise. Fiecare
membru al comisiei de examen va propune minimum 3 subiecte pentru proba scrisd, cu
respectarea bibliografiei si tematicii aprobate.

Art.3.24 Membrii comisiei de examinare raspund individual, in condifiile legii, pentru
asigurarea confidentialitaii subiectelor.

Art.3.25 Seturile de subiecte se semneazd de membrii comisiei de examinare si se inchid in
plicuri sigilate.

Art.3.26 Durata probei scrise este de 2 ore.

Art.3.27 lesirea din sal pe durata desfasurarii lucririlor este permisa pentru situatii de urgenta.
Candidatii care participd la examen vor fi insotifi de unul dintre membrii comisiei sau de
secretarul comisiei de examinare.




Art.3.28 La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examinare prezintd
candidatilor seturile de subiecte si invita unul dintre acestia si extragd un plic cu subiectele la
examen.

Art.3.29 In inciperea in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalititilor prealabile probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare la distan{d.
Nerespectarea acestor dispozifii atrage eliminarea din examen.

Art.3.30 Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anulérii, doar pe seturile de hartie asigurate de
catre Compartimentul resurse umane si guvernanta corporativ, purtind stampila institutiei pe
fiecare fila. Prima fila, dupd inscrierea numelui §i a prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste
astfel incét datele inscrise sd nu poatd fi identificate si se aplicd stampila institutiei.

Art.3.31 Candidatul are obligatia de a preda secretarului comisiei de examinare lucrarea scrisd,
la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special
intocmit in acest sens.

Art.3.32 La finalizarea probei scrise se intocmesgte un proces verbal care contine modul de
desfisurare si rezultatele obfinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examinare.
Art.3.33 Lucririle la proba scrisd se corecteaza sigilate, iar notarea probei scrise se face in
termen de maxim 1 zi lucritoare de la sustinerea acesteia.

Art.3.34 Punctaj final este media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de examinare.

Art.3.35 Punctajele obtinute cu menfiunea ,admis” sau ,respins” se comunica prin afisare pe
site-ul institutiei la sectiunea ,,Carierd” si la sediul Primirieie orasului Petrila, Numele si
prenumele candidatilor se identifica cu numirul de inregistrare al cererii de Inscriere.

Art.3.36 Dupi afisarea rezultatelor la proba scris, candidatul poate depune contestaiei in
termen de 1 zi lucritoare. Contestatiile se analizeazd si se solutioneaza de comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de 1 7i lucritoare de la data si ora expirdrii termenului de
depunere a contestatiilor.

Art.3.37 Dupi afisarea rezultatelor la proba scrisa, candidatul are acces, la solicitarea sa, in
prezenga secretarului comisiei, la lucrarea individuald redactati in cadrul probei scrise a
examenului.

Art.3.38 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, in situaia in care:
a.cererea de inscriere a fost depusd la termenul stabilit;

b.candidatul se regaseste in lista functionarilor publici / personalului contractual care
indeplinesc conditiile ocuparii posturilor supuse reorganizarii;

c. constatd cd punctajele la proba scrisd nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor
la lucrarea scrisd;

Art.3.39 Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
a.cererea nu a fost depusa in termenul stabilit;

b.candidatul nu se regiseste in lista functionarilor publici / personalului contractual care
indeplinesc conditiile ocuparii posturilor supuse reorganizarii;

c.punctajele la proba scrisd au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor la lucrarea scrisd;
d.intre punctajul acordat de comisia de examinare si cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu exista o diferentd mai mare de 10 puncte.

Art.3.40 Contestatiile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza
intr-un proces verbal semnat de membrii comisiei si de secretarul acesteia. Rezultatul
contestatiei se afigeazi pe site-ul institutiei la sectiunea ,,Carierd”. Numele si prenumele
candidatilor se identificd cu numérul de inregistrare al cererii de inscriere.

Art.3.41 Dupi afisarea rezultatului la contestatii, in cazul in care se modifica punctajul probei
scrise, se intocmeste un proces - verbal cu rezultatele finale obtinute de candidati, care se
semneaza de membrii comisiei de examinare si se afigeazd pe site-ul institutiei la sectiunea
_Structurd si organizare / Concursuri"si la sediul Primarieie orasului Petrila. Numele si
prenumele functionarilor publici se identifica cu numarul de inregistrare al cererii de Inscriere.




4. DISPOZITII FINALE
Art. 4.1. - Prezentul regulament nu se aplica, potrivit Ordonantei de Urgentd nr. 57/ 2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, Ordonantei de Urgenta
nr. 96/ 2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completérile
ulterioare, Ordonantei de Urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiiilor, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si Legii nr. 273/ 2004
privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, urmétoarelor
categorii de personal:
¢) salariatei gravide - femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate §i anexeazid un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 1i ateste aceasta stare;
d) salariatei care a nascut recent - femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului
de lauzie si solicitd angajatorului in scris misurile de protectie previzute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care
a nascut;
e) salariatei care aldpteaza - femeia care, la reluarea activititii dupa efectuarea concediului de
liuzie, isi alipteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens;
f) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;
g) salariatei care se afla in concediu de maternitate;
h) salariatei/ salariatului care se afld in concediu pentru cregterea copilului in varsta de pana la
2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati, in varsta de pana la 3 ani;-
i) salariatei/ salariatului care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de
péna la 7 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;
j) salariatei/ salariatului - parinte care nu a solicitat initial acordarea dreptului de concediu
pentru cresterea copilului si se afld in concediul pentru cresterea copilului cu durata de cel putin
2 luni;
k) salariatei/ salariatului care se afla in plata stimulentului de inserfie prevazut la art. 7 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgenta nr. 111/ 2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;
1) adoptatorului care se afla in concediu de acomodare cu durata de maximum 2 ani, care include
si perioada incredinarii copilului in vederea adoptiei.
Art. 4.2. - (1) Termenele stabilite pe zile, prevazute in prezentul regulament, se calculeaza
avandu-se in vedere inclusiv ziua cind au inceput §i ziua cand s-au sfarsit.
(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sirbitoare legala se considerd ca incepe
in prima zi de lucru urmatoare.
(3) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana
la sfarsitul primei zile de lucru urmétoare.
(4) Termenele stabilite pe zile lucrétoare, previzute in prezentul regulament, se incadreazd in
programul de activitate al instituiel, respectiv de Luni pand Joi in intervalul 07:30 - 16:00 s1
Vineri in intervalul 07:30 - 13:30.




Anexa la Procedurd

Nr.
Data:
MODEL
CERERE DE INSCRIERE
in vederea participdrii la examen

QUBSEIMNALUL () +ovevverrseereremeasimnms s ettt b b e , vi informez
¢4 particip la examenul care se desfasoard T data de .oismmermennaeressassiiios pentru urmétoarea
functie publicd / contractuald vacanta:
DENUIMTE: ...oovvveeirneeeriieiriraniseesnrasreesanaaees
Clasa: .....c.ccocvvessarsessaneess

Gradul profesional: ...,

Directia / Serviciul

JCOMPATIMEIEUL «...oooioeriesseeesersseaesssr s b o
Mentionez ¢i am luat la cunostintd de prevederile Procedurii privind modalitatea de
organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala a salariatilor din aparatul
de specialitate al Primarului Oragului Petrila, a institutiilor publice locale si serviciilor
publice, fard personalitate juridicd, subordonate Consiliului local al orasului Petrila, ale
cdror posturi au fost supuse reorganizirii aprobat prin Dispozitia nr. / 2026 a
Primarului orasului Petrila, in baza Hotararii Consiliului local nr. 93/14.04.2026.

Data
Semnatura




